Login HR

Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi

Organizasyonlart var eden, icerisinde calisan
insanlarin sayisindan ¢ok niteligidir. Sirketler
acisindan  her gecen gin daha stratejik
olmaya baslayan Insan Kaynaklari Yénetimi
bluyime ve degisimi bicimlendiren, hatta
yonlendiren ana konularin baginda geliyor.

Login HR ile en karmagik insan
kaynaklar1 yonetim modelleri gabucak
tasarlanabilir.

Login HR birden fazla sirketten olusan
buyitk organizasyonlarda butiinlesik insan
kaynaklart politikalarinin  kolayca hayata
gecirilmesini saglar.

Giincel yasamdaki ve mevzuattaki tim
gereklilikler yaziim sayesinde sistematize
edilir.

Insan Kaynaklar1 boliimleri daha az personel

ile daha kolay y6netilebilir hale gelir.

Cok sayida resmi ya da istatistiksel raporu ve
izleme ekrant ile yonetime son derece zengin
bir bilgilendirme sistemi sunmaktadir.

Login, mevzuatta olusan degisim ve
gelismeleri  sicagt  sicagina - gelistirmekte
oldugu yazilimlara yansitmaya devam
etmektedir. Yasalarin 6ngordigi gerekli tiim
diizenlemeler biitiin ayrintilariyla Login HR
icerisinde yapilandirilarak hizla kullanima
sunulmaktadir.
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Login HR

GENEL OZELLIKLER

= Login HR gok subeli yapida calisir. Kurallar, her sube icin ayrt tanimlanabilir.
Raporlar, sube bazinda ayri ayrt veya konsolide olarak alinabilir.

m  Departmanlar, kirinimli ve esnek bir yapida tanimlanir.

= Sirket ici pozisyonlar, her pozisyon icin gereken beceriler ve diizeyleri, kisisel ve genel nitelikler,
tcret kademeleri ve yedekleme pozisyonlari tanimlanir.

= Departman sorumlulari tarihsel bazda takip edilir. Birden fazla birimden sorumlu siciller i¢in
maliyet dagilim oranlari belirlenir.

»  Kullanict ve kullanict gruplari icin yetkiler sube, departman, form ve fonksiyon bazinda
tanimlanir.

= Kimlik Bilgileri; personelin niifus, adres, askerlik bilgilerinin yan1 sira beden 6lciileri, fiziksel
bilgiler, sahip oldugu kimlik kartlari, 6zgecmis, kefil, acil durum, akrabalar, sabikalar, aliskanliklar,
Ozel arabalar, spor dallart gibi bir cok 6zel bilgileri de igerir. Her tiirli girilen bilgi bazinda
sorgulamalar yapilabilir.

= Ouzliik Bilgileri kartlarinda kisiye 6zgii ticret ve banka bilgileri ve sirket ici pozisyon bilgileri ile
kisiye 6zgl yardimlar yer alir.

»  Kisiye 6zel OLE dosyalar (6rnegin MS Word ile yazilsmis bir 6zgeemis), veri tabaninin icinde
saklanarak sorgulanabilirler.

= Personel kategorileri tanimlanabilir ve personel kartlari bu kategorilerle iliskilendirilebilir.
Ornegin Bordro yapilanlar, avans alabilenler vb.

= Sistemde sinirsiz sayida 6zel kazang ve kesinti tipleri tanimlanabilir.

= Resmi kesintiler sistemde kurallariyla beraber kullanicilar tarafindan tanimlanur. Bilgiler tarihsel
bazda saklanir.

= Kadrolar alt statiileriyle beraber tanimlanir ve her kadroya 6zgii kazang kurallart ve dénemsel
degerleri tanimlanabilir. (ikramiyeler, yardim cekleri v.b. )

= Farkli tipte bordro tanimlart yapilabilmekte ve bir dénem igerisinde birden fazla bordro
cikarilabilmektedir.

= Aylik, yevmiye ve saat olarak tanimlanabilen ticret sekilleri NET veya BRUT olarak girilebilir.

= Déviz bazinda ticret tanimlanabilir. Resmi raporlamalar, tanimlanan kurlar tizerinden yapilir.

= Netten briite gitme 6zelligi vardir.

= Netten briite gitmenin bir tist asamast olan “net kazang gruplart” yontemiyle, belirtilen
kazanclarin toplam netine ulasmak icin, kazanclarin ayrt ayri neti hesaplanir.

= Enflasyon oranlar: sisteme girilerek istatistiksel raporlar alinabilir.

FaYallal
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Dinamik Puantaj Sistemi sayesinde kullanicilar kendilerine 6zgii puantaj formilleri ve kontrol
kurallari tanimlayabilirler.

Ucret artiglart miktar ve oran bazinda otomatik olarak yapilabilmekte, ticret gizelgeleri
olusturulabilmektedir.

Personel kredi takip sistemi mevcuttur. Odeme dénemleri, varsa faiz kurallart sisteme tanitilarak
ayrintili takip ve otomatik kesinti yapilabilir.

Adaylara ve calisanlara anketler diizenlenebilir. Her tiirlt soru ve cevabi sisteme dinamik olarak
girilebilir.

Ozel sigorta prim bedelleri, sabit kesintiler, yardimlar sicil bazinda sistemde énceden islenir ve
bordro islemlerinde dikkate alinir.

Bordro Tahakkuk komutu ile bitlikte, istenilen araliktaki personelin; ticreti, varsa dénem ait 6zel
yardimlari ve sabit ya da oransal kesintileri, 6zel sigortalari, kadrosuna 6zgii kazanglari, ikramiye
doénemi ise hakettigi tutar gibi bilgiler toplanarak bordro olusturulur.

Personelin bordro zarflar1 mail ile yollanabilir.

EXCEL vs. dis ortamlarda hazirlanan veriler sistemin toplu bilgi girig araci (import tool)
sayesinde, kolayca iceriye alinir.

Ttm izleme ekranlarindaki bilgiler, tek bir tus ile Excel ortamina aktarilabilir.

Login HR Kullanan Firmalardan Bazilari ...
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